¢ ShopfloX
M2: Shopfloor Leadership Performance System

Das erste vollstéandig systemische Leadership-Performance-System
speziell fir den Shopfloor.

Die meisten Flihrungstrainings verandern Wissen - ShopfloX verandert
Fihrungsverhalten im Shopfloor.

Das Shopfloor Leadership Performance System ist ein digitales
Entwicklungssystem fir klare, wirksame und nachhaltige Fihrung im
Shopfloor. Es verbindet systemisches Lernen, audiobasierte
Lernimpulse, Kl-gestitzte Reflexion und direkten Praxistransfer zu
einem strukturierten Performance-System fir  industrielle
produktionsnahe Organisationen und Unternehmen.

v' 120+ Fallstudien, 120+ Prozessbeispiele
v" 100% Shopfloor-Fokus

v Audio-first-Learning

v’ Systemisches Fithrungsmodell

v' Direkter Praxistransfer

v" Perfekt in den Arbeitsalltag integrierbar

Fiihrung, die bleibt.

ShopfloX

SHOPFLOOR PERFORMANCE
ECOSYSTEM
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¢ Bereits tiber 30 operative Entscheidungstrager
und Performance-Verantwortliche entwickelt!

mm Feedback unserer Teilnehmer:

,Die Inhalte sind praxisnah, klar strukturiert und lassen sich direkt im
Fihrungsalltag anwenden. Der systemische Ansatz hat unsere
Flihrungsroutinen deutlich verbessert und die Qualitdat unserer
Entscheidungen splrbar erhoht.”

Teamleiter Produktion, Lebensmittelbranche, 500 MA

,Die kurzen Audioeinheiten passen perfekt in den Arbeitsalltag. Viele
Impulse konnten wir innerhalb weniger Tage im Team umsetzen.
Besprechungen sind heute strukturierter und Probleme werden
deutlich schneller gelost.”

Fertigungsleiter, Kunststoffindustrie, 270 MA

,Ilch habe bereits viele Fihrungstrainings besucht. ShopfloX ist das erste
System, das mir geholfen hat, Zusammenhange im Shopfloor wirklich zu
verstehen und mein Fihrungsverhalten nachhaltig weiterzuentwickeln.
Dadurch treffe ich Entscheidungen heute deutlich sicherer,
vorausschauender und steigere damit die Umsetzung.”

Operations Manager, Pharmaindustrie, 70MA
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?® Kennen Sie die Herausforderungen im Shopfloor:

v' Loschen Flhrungskrafte taglich Brande?

v" Werden Entscheidungen standig eskaliert?

v" Funktionieren Shopfloor-Routinen nur mit Druck?
v Verbesserungen halten nur kurzfristig?

£ Zielgruppe:

Operative & technische Fihrungskrafte

Prozess- & Performance-Verantwortliche

Schicht-, Team-, Produktions- und Werkleiter
Fertigungs-, Produktion- & Operationsleiter
Instandhaltungsleiter & technische Leiter

KVP-, Lean-, OpEx-, Prozess- & Cl-Manager
Operative Entscheidungstrager in der Produktion
Ambitionierte Fachkrafte und Nachwuchskrafte
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@ Ziel des Leadership Systems:
Nach Abschluss kann der Teilnehmer:

Flihrung systematisch entwickeln
Flihrungssysteme etablieren

Transparenz in der Fiihrung schaffen
Flihrungsentscheidungen verbessern
Performance in der Flihrung steigern
Shopfloor Excellence unterstitzen
Handlungssicherheit und Fihrung starken
Flhrungsverhalten reflektieren

Fihrung und systemisches Denken verbinden
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B Leistungsumpfang:

Modulares Lernsystem sofort verfligbar
Arbeitsunterlagen als Download-Materialien

Schneller technischer Support bei Nutzung

In Unternehmen direkt einsatz- und umsetzungsbereit

4 Monate Zugriff pro Modul auf moderner Lernplattform
Audiobasiertes Lernsystem mit Videounterstitzung
Online-Selbstlernsystem mit On-Demand-Zugriff

Ohne aufwendige Multiple-Choice-Tests
Praxisorientiertes Implementierungssystem
Microlearning durch Learning Nuggets und Impulse

LUK

@ Gesamtkompetenzen nach Abschluss M1 und M2:

Systemische Fihrungskompetenz

Operative Flihrungssicherheit und Orientierung
Strategische Entscheidungsfahigkeit
Kommunikations- und Feedbackkompetenz
Veranderungs- und Transformationskompetenz
Fihrungsresilienz und Selbstfiihrung

Kl-gestltzte Fliihrungs- und Reflexionskompetenz
Praxisorientierte Shopfloor-Leadership-Kompetenz
Denk-, Steuerungs- und Performancekompetenz
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Z Microlearning-basiertes Lern- und Entwicklungskonzept:

1. Audio-first (Kurze, praxisnahe Audioimpulse vermitteln die

Inhalte verstandlich und effizient.)

2. Systemisches Verstandnis (Komplexe Zusammenhange werden

durch  praxisnahe  Beispiele,  Storytelling  und

nachvollziehbare Logik verstandlich erklart und in den Shopfloor-

Kontext eingeordnet.)

3. Gezielte Reflexion (Reflexionsfragen fordern die kritische
Auseinandersetzung mit der eigenen Fuhrung, den Prozessen

oder dem System.)
4. Direkter Praxistransfer (Praxisaufgaben unterstitzen
unmittelbare Umsetzung im eigenen Arbeitsumfeld.)

5. Wissensiiberpriifung (Kurze Quizfragen festigen die wichtigsten

Inhalte und schaffen Lernerfolg.)

6. Entscheidungsfragen (Praxisnahe Entscheidungssituationen

starken  Urteilsvermdgen  und  Handlungssicherheit
Fihrungsalltag.)

7. Nachhaltige Entwicklung (Der Transfer in den Arbeitsalltag fihrt

zu stabilen  Routinen, langfristiger  Performance
kontinuierlicher Weiterentwicklung.)

() Audioimpuls — @ Verstehen — @ Reflexion — % Praxistransfer —

v Quiz — @ Entscheidungsfrage — B Nachhaltige Umsetzung

Heute ein kleiner Impuls und Gedankengang.

Morgen zur Verbesserung und messbarer Performance.
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A Hinweis:

Das Modul M1 - Systemdenken & Okosystemverstandnis bildet die
Grundlage aller Performance Systems und ist im erstmaligen Erwerb
eines Performance Systems (M2-M5) bereits enthalten. Bei einem
spateren Erwerb weiterer Performance Systems wird ausschlieBlich das
jeweilige Aufbaumodul (M2-M5) bereitgestellt, da M1 bereits absolviert

wurde.
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£ M1 Moduliibersicht:

M1: 3 Blocke, 24 Learning-Nuggets je 5-10 Minuten, circa 3,5 Stunden
Block 1 - Operatives Systemdenken verstehen

11 Learning-Nuggets | ca. 70 Minuten

Ziel: Ein systemisches Verstandnis fir Zusammenhange, Wechselwirkungen und
Ursachen im Shopfloor entwickeln.

Schwerpunkte

« Vom Systemdenken zum Shopfloor-Okosystem

e Symptome statt Ursachen erkennen

o Lokale Optimierung vs. Gesamtsystem

o Ursache-Wirkungs-Ketten verstehen

e Dynamiken und Wechselwirkungen im Shopfloor
e Operative Denkfehler vermeiden

o Systemgrenzen und Einflussfaktoren

e Ruckkopplungsschleifen verstehen

o Verzégerte Wirkungen erkennen

Block 2 - Das Shopfloor-Okosystem erkennen
9 Learning-Nuggets | ca. 60 Minuten

Ziel: Den Shopfloor als vernetztes Gesamtsystem verstehen und Zusammenhange
zwischen Mensch, Prozess und Organisation erkennen.

Schwerpunkte

o Der Shopfloor als Gesamtsystem

« Schnittstellen und Ubergaben

e Informations- und Datenflisse

e Fuhrung als Systemtreiber

e Kultur und Verhalten im System

o Einfluss externer Faktoren

e Mensch, Prozess und Daten verbinden
o Veranderungen systemisch bewerten

Block 3 - Nachhaltige Performance stabilisieren

10 Learning-Nuggets | ca. 70 Minuten
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Ziel: Die Grundlagen fir stabile, leistungsfahige und nachhaltig wirksame
Shopfloor-Systeme schaffen.

Schwerpunkte

e Nachhaltige Performance verstehen

o Stabilitat statt kurzfristiger Optimierung

o Standardisierung als Systembasis

e Verbesserung als integriertes System

e Fihrung, Daten und Verbesserung verbinden
o Systemklarheit schaffen

o Entscheidungsfahigkeit erhéhen

o Klim Shopfloor einsetzen

o Selbsttragende operative Systeme entwickeln
o Den tatsachlichen Engpass erkennen

Zusatzlich enthalten

o Vorstellung & Systemuberblick

o Strukturiertes Onboarding

e Einfihrung & Selbstcheck

o System-Reifegrad- & Systemdiagnose
o ShopfloX™ Entwicklungsmodell

o Zusammenfassungen aller Lernblocke
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£ M2 Moduliibersicht:

M2: 4 Blocke, 32 Learning-Nuggets je 5-10 Minuten, circa 4,5 Stunden
Block 1 - Selbstfiihrung & Fiihrungsbewusstsein selbstfiihren

8 Learning Nuggets | ca. 70 Minuten

Ziel: Die eigene Fuhrungsrolle verstehen und ein systemisches
Flhrungsverstandnis entwickeln.

Schwerpunkte

e Die reale Rolle der Fiihrungskraft

o Flhrung als Teil des Systems

o Selbstreflexion und Selbstfiihrung

o Denkweisen in der Fihrung

e Wahrnehmung und Entscheidungsverhalten
e Verantwortung und Haltung

e FuUhrung zwischen Druck und Realitat

e Personliche Fihrungsidentitat

Block 2 - Systemdenken und Dynamik in der Fithrung systematisieren
8 Learning Nuggets | ca. 65 Minuten

Ziel: Fihrung als Bestandteil eines Gesamtsystems verstehen und
Wechselwirkungen erkennen.

Schwerpunkte

e Flhrung im Gesamtsystem

o Dynamik und Realitat im Shopfloor

e Verhalten entsteht im System

o Wechselwirkungen in Teams

o Widerstande richtig verstehen

o Perspektivwechsel und Metakompetenz
o Unternehmenseinfluss auf Fihrung

o Systemfehler statt Schuldzuweisung

Block 3 - Wirksame Fiihrung pragen
8 Learning Nuggets | ca. 70 Minuten

Ziel: Ein nachhaltiges Fiihrungssystem fiir den Shopfloor aufbauen.
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Schwerpunkte

o Das System fihren statt Mikromanagement

o Kommunikation und Feedback

o Coaching statt Anweisung

e Fehler-, Feedback- und Lernkultur

o Mitarbeiter einbinden und Ownership férdern
o Kontinuitdt und Stabilitat schaffen

e Fihrungin Veranderungsprozessen

e Klund digitale Fihrungssysteme

Block 4 - Die unsichtbare Seite der Fiihrung im Shopfloor fiihren

8 Learning Nuggets | ca. 65 Minuten

Ziel: Fihrung langfristig wirksam, belastbar und zukunftsfahig gestalten.
Schwerpunkte

o Realitat der Fihrungsrolle

e Arbeitsrecht und Fihrungsverantwortung
o Haftung und Entscheidungspflichten

e Verhaltenscodex und Fiihrungskultur

o Schwierige Fihrungssituationen meistern
o Selbstschutz und Abgrenzung

o Fuhrungsresilienz im Shopfloor

e Flhrung zwischen Mensch und System

Zusatzlich enthalten

o Strukturiertes Onboarding

o Einflhrung & Selbstcheck

o Leadership-Reifegrad- & Systemdiagnose
o KlI-Workflow zur Fihrungsreflexion

e Zusammenfassungen aller Lernblocke

o ShopfloX™ Entwicklungsmodell
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® Arbeitsmaterialien je Modul:
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Checklisten und Praxisvorlagen

Probleml6sungs-Templates mit Musterbeispielen
KI-Prompts sowie Kl-Analyse- und Entwicklungspartner-Tool
Workflows- und Ablaufvorlagen fur die direkte Umsetzung
Zusammenfassungen und Schritt-fir-Schritt-Anleitungen
Zusatzliche Sonderunterlagen und Downloads

Reifegrad- und Systemdiagnose inklusive KPI-Auswertung
Kl-gestltzte Reflexion und Entwicklungsempfehlungen

4 |lhr Mehrwert und Nutzen:
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Nachhaltige Entwicklung wirksamer Fiihrungskompetenz
Hohere Qualitat und Sicherheit bei Fihrungsentscheidungen
Mehr Klarheit, Orientierung und Struktur im Fiihrungsalltag
Starkere Eigenverantwortung und Selbstorganisation im Team
Wirksamere Kommunikation sowie konstruktive Feedbackkultur
Mitarbeiterentwicklung durch Coaching statt Mikromanagement
Verbesserung der Problemldsungs- und Umsetzungskompetenz
Stabilere Fihrungsroutinen und Umsetzung von MaBnahmen
Mehr Vertrauen, Motivation und Engagement im Team
Fihrungswirksamkeit in Veranderungs- und Krisensituationen
Systemisches Fihrungsverstéandnis fur Shopfloor-Performance
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L1 Technische Informationen:

v Nutzung auf Smartphone, PC, Tablet
v' Sprache: Deutsch

@ Support:

v +49 15167600533

v' grohotov@shopfloorperformance.de

v" www.shopfloorperformance.de

v' Technischer Support bei Fragen zur Nutzung

%, Lizenzmodell:

v' Einzellizenz
v Unternehmenslizenz auf Anfrage

& Preis:
v' Es gilt der im Check-out ausgewiesene Preis

M1 - Foundation - 690,00 € Pflicht fir Neueinsteiger - einmalig
M2-M5 - Fachmodule Nach M1 frei wahlbar - ohne erneute M1-Berechnung

Bei Absolvierung von M1 erhalten die Teilnehmenden per Mail direkt einen Gutscheincode im Wert von 690 €.
* Preisangaben verstehen sich vorbehaltlich der jeweils geltenden umsatzsteuerlichen Behandlung. Sofern
Umsatzsteuer gesetzlich anféllt, wird diese zusétzlich in der jeweils geltenden Hohe berechnet.

m Hardware:

v" Fir ein optimales Lernerlebnis werden Kopfhérer empfohlen
# Lernplattform:

v' Digitaler Zugang Uber die Lernplattform ablefy &=
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mailto:grohotov@shopfloorperformance.de
http://www.shopfloorperformance.de/

QR-Code scannen und einen exklusiven Einblick in den Aufbau, die
Lernumgebung und ausgewaihlte Entwicklungsmodule erhalten.

Sie mochten mehr iiber das ShopfloX Leadership Performance
System erfahren?

Ich unterstiitze Sie gerne bei Fragen zum Produkt, den
Inhalten und der Lernplattform.

www.shopfloorperformance.de/kontakt

Entwickelt von Roman Grohotov mit Fokus auf systemische Fihrung
und nachhaltige Shopfloor Performance.
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ShopfloX

SHOPFLOOR PERFORMANCE
ECOSYSTEM
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