ShopfloX
¢ M2: Shopfloor Leadership Performance System

Das erste vollstandig systemische Leadership-Performance-Workshop
und Training speziell fir den Shopfloor.

Viele Fliihrungstrainings vermitteln Wissen - ShopfloX verbindet Lernen,
Reflexion und konkrete Anwendung im Produktionsalltag.

Der Shopfloor Leadership Performance Workshop und Training ist ein
praxisorientiertes Entwicklungsformat fur klare, wirksame und
nachhaltige Fihrung im Shopfloor. Es verbindet systemisches Denken,
praxisnahe Lernimpulse, LEGO® Serious Play®, interaktive Reflexion,
konkreten und Kl-gestltzten Praxistransfer zu einem strukturierten
Entwicklungsprozess fur Fuhrungskrafte in  industriellen und
produktionsnahen Organisationen.

v' Strukturierter Deep-Dive-2.5-Tage-Performance-Workshop
v' 100% Shopfloor-Fokus und direkter Praxistransfer

v Systemdenken, Leadership und Performance verbunden

v' LEGO® Serious Play® fiir Reflexion und Systemverstandnis
v" Vom Fiihrungsverstandnis zu konkreten Handlungsfeldern
v Kl-gestiitzter 30-60-90-Tage Entwicklungsplan

Mehr Wirkung durch Fiihrung. .

ShopfloX

SHOPFLOOR PERFORMANCE
ECOSYSTEM
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¢ Leadership-Entwicklung dort, wo Fiihrung
taglich Wirkung zeigen muss: am Shopfloor.

mm Feedback unserer Teilnehmer:

Wir hatten viele einzelne Fuhrungsansatze, aber kein wirklich
gemeinsames Verstandnis davon, wie wir auf dem Shopfloor fihren
wollen. Der Workshop hat uns geholfen, genau diese Klarheit zu
schaffen. Besonders wertvoll war, dass wir nicht bei theoretischen
Modellen geblieben sind, sondern konkrete Fihrungsprinzipien,
Handlungsfelder und MaBnahmen fir unseren Produktionsalltag
entwickelt haben.”

Head of Production, Industrieunternehmen, 300 MA

,Der Workshop war fiir uns an einigen Stellen ein echter Augendéffner.
Gerade im Tagesgeschaft merkt man oft nicht, wie stark Fihrung,
Kommunikation und Performance miteinander zusammenhangen.
Durch die gemeinsame Arbeit konnten wir eingefahrene Muster
erkennen und konkrete Veranderungen fir unseren Fuhrungsalltag
ableiten. Besonders gut: Am Ende hatten wir nicht nur Erkenntnisse,
sondern einen klaren Plan fir die Umsetzung.”

Gruppenleiter, CNC-Serienfertigung , 65 MA
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?® Kennen Sie die Herausforderungen im Shopfloor:

v' Loschen Flhrungskrafte taglich Brande?

v" Werden Entscheidungen standig eskaliert?

v" Funktionieren Shopfloor-Routinen nur mit Druck?

v Verbesserungen halten nur kurzfristig?

v Fehlt Fihrungskraften Klarheit Gber Rollen, Verantwortlichkeiten?
v" Bleibt Performance hinter den Erwartungen zurtick?

X Zielgruppe:

Operative und technische Fihrungskrafte
Prozess- und Performance-Verantwortliche
Schicht-, Team-, Produktions- und Werkleiter
Fertigungs-, Produktion- und Operationsleiter
Instandhaltungsleiter und technische Leiter

KVP-, Lean-, OpEx-, Prozess- und Cl-Manager
Operative Entscheidungstrager in der Produktion
Ambitionierte Fachkrafte und Nachwuchskréafte
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@ Ziel des Leadership Systems:
Nach Abschluss kann der Teilnehmer:

Flihrung systematisch entwickeln
Flihrungssysteme etablieren

Transparenz und Klarheit in der Fihrung schaffen
Flihrungsentscheidungen verbessern
Performance in der Fiihrung steigern

Shopfloor Excellence unterstiitzen
Handlungssicherheit und Fihrung starken
Fihrungsverhalten reflektieren

Flihrung und systemisches Denken verbinden
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B Leistungsumpfang:

Strukturierter 2.5-Tage-Inhouse-Performance-Workshop
Systemische Impulse zu Leadership, Performance & Excellence
Reflexion der individuellen und gemeinsamen Fiihrung
IST-/SOLL-Analyse des Verstandnisses und Entwicklungsbedarfe
LEGO® Serious Play® zur Visualisierung und Systemreflexion
Entwicklung von Fihrungsprinzipien als Orientierungsrahmen
Erarbeitung von DOs & DON'Ts fiir wirksames Flihrungsverhalten
|dentifikation, Clusterung und Priorisierung von Handlungsfelder
Praxistransfer anhand konkreter Alltags-Fihrungssituationen
Ableitung von MalBnahmen und Kl-gestitzter 30-60-90-T.-Plan
Fotodokumentation der Modelle und Workshop-Ergebnisse
Ergebnisdokumentation + Erkenntnisse inkl. Handlungsfeldern
Follow-up von Transfer, Fortschritt und Entwicklungsbedarfen
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@ Gesamtkompetenzen nach Abschluss:

<

Systemische Fihrungskompetenz

Operative Fihrungssicherheit und Orientierung
Strategische Entscheidungsfahigkeit
Kommunikations- und Feedbackkompetenz
Veranderungs- und Transformationskompetenz
Fihrungsresilienz und Selbstfiihrung

Reflexions- & Handlungskompetenz
Praxisorientierte Shopfloor-Leadership-Kompetenz
Denk-, Steuerungs- und Performancekompetenz
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= Workshop- & Trainingskonzept:
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. 40-60 % aktive Reflexions-, Interaktions- und Transferzeit

. Kurze Lernimpulse mit direktem Bezug zum Fihrungsalltag

. Systemische Fragetechniken zur Férderung der Eigenverantwortung
. Individuelle und gemeinsame Reflexionsphasen fir Lernerkenntnisse
. Interaktive Ubungen und Gruppenarbeiten

. LEGO® Serious Play® zur Visualisierung vom Komplexitat

. Arbeit an realen Fihrungssituationen aus dem Produktionsalltag

. Erfahrungs- und Perspektivenaustausch der Fiihrungsteams

9.

IST-SOLL-Reflexion zur Identifikation konkreter Entwicklungsbedarfe

10. Systemdenken und Wechselwirkungen einzelner Fihrungsthemen
11. Priorisierung zur gemeinsamen Verdichtung von Erkenntnissen
12. Kl-gestltzter Transfer zur Strukturierung der Ergebnisse

13. Konsequenter Praxistransfer bis zu konkreten Handlungsansatzen

® Verstehen — @ Reflektieren — & Gemeinsam gestalten — G
Zusammenhange erkennen — @& Handlungsfelder ableiten — #£
MaBnahmen entwickeln — # Transfer sichern
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Heute ein kleiner Impuls und Gedankengang.

Morgen zur Verbesserung und messbarer Performance.



A Hinweis zum Skill Building

Skill Building - TAG 1 ist in allen Workshop & Trainings einmalig
erforderlich.

Wurde dieser Baustein bereits absolviert, muss er bei weiteren
Workshops oder Trainings nicht erneut gebucht bzw. durchgefihrt
werden. Die Teilnehmenden kdénnen direkt in die weiterfiUhrenden
Workshop- und Trainingsmodule einsteigen.
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= TAG 1 - VERSTEHEN & ENTWICKELN
TAG 1 - SKILL BUILDING

Grundlagen schaffen, Fahigkeiten aufbauen & Methoden
reflektieren

01 | Einstieg & Standortbestimmung

02 | LEGO® Serious Play® - Skill Building

03 | Systemdenken - Skill Building

04 | Bewusstsein & Achtsamkeit - Skill-Building
05 | Reflexion & Abschluss

Ergebnis Tag 1: Gemeinsames Grundlagenverstindnis und
methodische Basis fiir die weitere Arbeit.

A Hinweis: Das Skill Building (Tag 1) ist nur einmal erforderlich. Nach
erfolgreicher Teilnahme kann bei weiteren Workshops & Trainings
direkt mit den Aufbauinhalten gestartet werden.
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= TAG 2 - REFLEKTIEREN UND GEMEINSAM GESTALTEN
TAG 2 - LEADERSHIP PERFORMANCE WORKSHOP & TRAINING

Vom individuellen Fiihrungsverstiandnis zum gemeinsamen
System

01 | Reflexion & Einfiihrung

02 | Systemische Fuhrung

03 | Fihrungsverstandnis - IST

04 | Fihrungsverstandnis - SOLL

05 | Vom IST zum SOLL

06 | Gemeinsames Fihrungssystem gestalten
07 | Verbindungen & Wechselwirkungen

08 | AuBere Einflussfaktoren

09 | Fihrungsprinzipien priorisieren

10 | Herleitung von DOs & DON'Ts

11 | Reflexion, Personlicher Transfer & Abschluss

Ergebnis Tag 2: Ein gemeinsam entwickeltes Fiihrungsverstindnis
mit Fiihrungsprinzipien, DOs & DON'Ts sowie ersten Entwicklungs-
bedarfen.
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= TAG 3 - PERFORMANCE & TRANSFER | 2 TAG
TAG 3 - HANDLUNGSFELDER & MABNAHMEN
Vom gemeinsamen Fiithrungsverstandnis zum konkreten Handeln
01 | Reflexion & Reconnect

02 | Handlungsfelder identifizieren

03 | Handlungsfelder priorisieren

04 | Praxistransfer

05 | Entwicklungsbedarfe ableiten

06 | Konkrete MalBnahmen entwickeln

07 | 30-60-90-Tage-Entwicklungsplan

08 | Personlicher Fihrungsweg & Check-out

Ergebnis Tag 3: Priorisierte Handlungsfelder, Entwicklungsbedarf,
konkrete MaBnahmen, 30-60-90-Tage-Entwicklungsplan als
Arbeitsentwurf.

@ Arbeitsmaterialien inklusive:

Samtliche Workshop- und Trainingsunterlagen

LEGO® Serious Play® Materialien fir die Workshoparbeit
Workflows- und Ablaufvorlagen fir die direkte Umsetzung
Moderationsmaterialien, Karten & Visualisierungsmaterial
Arbeitsblatter & Reflexionsunterlagen

Digitale Vorlagen fir Transfer & Ergebnissicherung

Foto- & Ergebnisdokumentation
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4 |lhr Mehrwert und Nutzen:

Nachhaltige Entwicklung wirksamer Fiihrungskompetenz
Hohere Qualitat und Sicherheit bei Fihrungsentscheidungen
Mehr Klarheit, Orientierung und Struktur im Fihrungsalltag
Starkere Eigenverantwortung und Selbstorganisation im Team
Wirksamere Kommunikation sowie konstruktive Feedbackkultur
Mitarbeiterentwicklung durch Coaching statt Mikromanagement
Verbesserung der Problemldsungs- und Umsetzungskompetenz
Stabilere Fihrungsroutinen und Umsetzung von MalBBnahmen
Mehr Vertrauen, Motivation und Engagement im Team
Fihrungswirksamkeit in Veranderungs- und Krisensituationen
Systemisches Fihrungsverstéandnis fur Shopfloor-Performance
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# Vorher-Nachher Transformation:
Vorher: Entscheidungen werden nach oben eskaliert.

Nachher: Fihrungskrafte Gbernehmen Entscheidungen klarer
innerhalb ihrer Verantwortung.

Vorher: Shopfloor-Routinen funktionieren nur, wenn Fihrung
permanent nachhalt.

Nachher: Rollen, Fiihrungsprinzipien und Erwartungen sind klarer
definiert.

Vorher: Fiihrungskrafte reagieren hauptsachlich auf operative
Probleme.

Nachher: Fihrung wird systematischer und starker auf nachhaltige
Performance ausgerichtet.
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L1 Format:

v’ 2.5 Tage Inhouse Workshop & Training
v Teilnehmende 2-12 Personen

& Preis & Teilnehmende:

v' 2-4 Teilnehmende: 6990 € netto | All-inclusive
v 5-8 Teilnehmende: 8490 € netto | All-inclusive
v' 9-12 Teilnehmende: 9990 € netto | All-inclusive

Teilnehmer Tag 1 Skill Building Tag 2 Deep Dive Tag 3 - Y2 Tag MaBnahmen Gesamt 2,5 Tage
2-47TN 2.490€ 3.000 € 1.500 € 6.990 €
5-8 TN 2.990 € 3.750 € 1.750 € 8.490 €
9-12TN 3.490€ 4.500 € 2.000 € 9.990 €

* Preisangaben verstehen sich vorbehaltlich der jeweils geltenden umsatzsteuerlichen Behandlung. Sofern
Umsatzsteuer gesetzlich anfallt, wird diese zusatzlich in der jeweils geltenden Hohe berechnet.

v" Im All-inclusive sind enthalten:

Vorbereitung & Durchfihrung

Samtliche Workshop-, Moderationsmaterialien

LEGO® Serious Play® -Materialien

Foto- & Ergebnisdokumentation

Kl-gestltzter 30-60-90-Tage-Entwicklungsplan

Follow-up zur Transferreflexion

Reise-, Fahrt-, Verpflegungs- & Ubernachtungskosten des
Trainers

A, Seitens des Auftraggebers:

v Geeigneter Workshopsraum fiir 2-12 Personen
v' Bereitstellung der bendétigten Workshop-/Prasentationstechnik
v' Beamer bzw. Prasentationsbildschirm, erforderliche Raumtechnik

# Ansprechpartner:

v +49 15167600533
v' grohotov@shopfloorperformance.de
v" www.shopfloorperformance.de
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Ich freue mich auf lhr Team und auf das, was Sie bewegt!

QR-Code scannen und mehr iiber Inhalte und Ablauf des Shopfloor
Performance Workshop & Training erfahren.

i ""'-5'--5.l

e
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Sie mochten mehr iiber das ShopfloX Leadership Performance
System erfahren?

Ich unterstiitze Sie gerne bei Fragen zum Produkt, den
Inhalten oder zu weiteren Fragen zu Workshop & Training.

www.shopfloorperformance.de/kontakt

Entwickelt von Roman Grohotov mit Fokus auf systemische Fiihrung
und nachhaltige Shopfloor Performance.

ShopfloX

SHOPFLOOR PERFORMANCE
ECOSYSTEM
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