Wie leistungsfahig ist lhr Shopfloor in der Realitat?

Der 3-Minuten-Shopfloor-Performance-Check.

16 Fragen, die versteckte Produktivititsverluste aufdecken. Dieser Performance-Check bewertet lhren Shopfloor anhand
von vier Leistungsdimensionen und liefert Ihnen innerhalb von drei Minuten eine erste Einschatzung lhres Reifegrades.

Nach Abschluss erhalten Sie:

v' Ihren Shopfloor Performance Score

v Einordnung lhres Reifegrades

v" Einschatzung lhres wirtschaftlichen Potenzials

v Konkrete Empfehlungen fiir die nachsten Schritte

| Jetzt direkt starten.

g®

Hinweis: Bitte setzen Sie ein Hakchen nur bei ,Ja”. Wenn die Antwort ,Nein” lautet, lassen Sie das entsprechende Feld einfach frei.
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o Leadership Performance - Wie wirksam ist unsere Fiihrung im Shopfloor-Alltag?

O Finden die geplanten Shopfloor-Meetings auf den definierten Fihrungsebenen regelmaBig und plnktlich statt?

O Werden Abweichungen von Fihrungskraften direkt vor Ort (Gemba-Walk) hinterfragt und nicht nur vom Schreibtisch aus?
O Sind Rollen, Aufgaben und Vertretungsregelungen fur alle Verantwortungsbereiche eindeutig definiert und bekannt?

O Werden Zielerreichungen und Erfolge aktiv mit den Teams auf dem Shopfloor kommuniziert und wertgeschatzt?

e Operating Performance - Wie steuerbar sind unsere Produktionsablaufe?

O Sind aktuelle Standards (z. B. Arbeitsanweisungen, Ristablaufe) fir alle Mitarbeitenden visuell direkt am Arbeitsplatz greifbar?

O Ist der Materialfluss so gestaltet, dass Suchzeiten, unnétige Zwischenlagerungen und Materialstaus vollstandig entfallen?

O Werden Soll-Ist-Vergleiche in den definierten Intervallen dokumentiert und ausgewertet, sodass Abweichungen sofort sichtbar werden?
O Wird die vereinbarte Taktzeit in den Produktionsablaufen stabil und ohne standige manuelle Eingriffe gehalten?

e Technical Asset Performance - Wie effektiv nutzen wir unsere technischen Anlagen und Betriebsmittel?

O Werden ungeplante Anlagenstillstinde minutengenau erfasst und anschlieBend systematisch bis zur tatséchlichen Ursache analysiert?

O Existiert ein funktionierender, préaventiver Wartungsplan, der nachweislich ungeplante Ausfélle reduziert?

O Sind Werkzeuge, Vorrichtungen, Betriebsmittel nach 5S-Standards so organisiert, dass sie jederzeit sofort auffindbar und griffoereit sind?

O Werden Rist- bzw. Umstellprozesse standardisiert und regelméaBig auf Optimierungspotenziale (z. B. nach der SMED-Methode) untersucht?

¢ Improvement Performance - Wie konsequent entwickeln wir unsere Organisation kontinuierlich weiter?
0 Werden Probleme bei Abweichungen sofort mit strukturierten Methoden (z. B. 5-Why, Ishikawa) nachhaltig gelost?
O Gibt es ein funktionierendes System, iber das Mitarbeiter eigene Verbesserungsideen einreichen und zeitnah Feedback erhalten?

O Werden einmal abgestellte Fehler systematisch in Standards tGberfiihrt, um ein erneutes Auftreten an anderen Anlagen zu verhindern?
O Sind die Mitarbeiter aktiv darin geschult, Verschwendung (Lean Waste) im eigenen Bereich selbststandig zu erkennen?
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KPI-Berechnung
Anzahl der ,Ja"-Antworten: 0 /16
Ihr KPI-Shopfloor-Performance-Score

"KPI" = Anzahl der ,Ja"-Antworten/16x100

KPI-Ergebnis: 0 %

KPI Reifegrad Typisches wirtschaftliches Verbesserungspotenzial basierend auf Erfahrungsprojekten
0-20 % reaktiv 15-30 % durch den systematischen Aufbau tragfahiger Systeme, Strukturen, Fiihrung und Prozesse. %
21-40% instabil

10-20 % durch die Reduzierung von Produktivitéts-, Ressourcen-, Qualitéts- und Kostenverlusten. % %
41-60 % funktional

61-80 % systemisch
¥ 81-100%  skalierbar

5-15 % durch bessere Abldufe, Nutzung verdeckter Potenziale und 8 Verschwendungsarten. % * *
5-12 % durch gezielte Analysen und dem Einsatz geeigneter Methodenauswahl. % % % %
3-7% Leistungsstarker Shopfloor mit Fokus auf Wachstum und Zukunftsféahigkeit. % % % % %

Nutzen Sie Ihr Ergebnis fir ein kostenloses Performance-Gesprach. Wir identifizieren gemeinsam die konkreten Hebel und Ansatze
mit der groBBten Performance-Wirkung fir lhren Shopfloor und Ihre Produktion.

Unverbindliches 30-Minuten-Performance-Gesprach sichern.

Bitte speichern Sie den ausgefillten Shopfloor-Performance-Check, laden Sie ihn auf der Shopfloor-Performance-Check-Seite Gber
die Upload-Funktion hoch und geben Sie Ihre Kontaktdaten an.

v Nach Sichtung lhrer Ergebnisse melde ich mich innerhalb von 48 Stunden personlich bei lhnen, um einen Termin zu vereinbaren. v
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Sie mochten verstehen, wie Sie lhre Leistungsfahigkeit verbessern und lhren
Shopfloor zukunftsfahig auf das nachste Performance-Level entwickeln kénnen?

Laden Sie das kostenlose Shopfloor-Performance-Whitepaper herunter und erfahren Sie, wie Sie die Produktivitét lhres
Shopfloors durch die entscheidenden Erfolgsfaktoren nachhaltig steigern.

Im Whitepaper erfahren Sie:

v' Warum viele Shopfloor-Systeme trotz Kennzahlen keine Performance liefern
v' Die haufigsten Ursachen fir Produktivitatsverluste

v Wie leistungsfahige Shopfloors systematisch aufgebaut werden

v' Welche MaBBnahmen den groBten Hebel besitzen

Jetzt QR-Code scannen oder Link 6ffnen - das Whitepaper steht auf der
Website zum Download bereit.

erformance.de/shopfloor-performance-whitepaper
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